                                                                                                                            CAPD du 17 octobre 2007

                                                 Déclaration des élus SNUipp du personnel 

                                                                 Madame l’Inspecteur d’Académie,

Le volume et les possibilités de choix de la Formation Continue ont très fortement diminué ces dernières années. 

Pourtant les missions confiées aux enseignants se multiplient et deviennent de plus en plus complexes : mise en œuvre de la loi d’orientation, scolarisation des enfants handicapés et surtout gestion de plus en plus ardue de l’hétérogénéité du niveau des élèves et de la difficulté scolaire.

D'ailleurs, la circulaire du 23.02.2007  annonce que la formation des enseignants, en alternance, est désormais considérée comme un continuum intégrant formation initiale et continue , marquant ainsi une étape vers l’objectif général de formation tout au long de la vie.

De plus, chaque collègue a droit à 36 semaines de stage dans sa carrière.

Pour le SNUipp, la Formation Continue est,  avec le développement du nombre d’enseignants et l’attribution de temps pour le travail en équipe, un des éléments qui contribue à la réussite de tous les élèves. 

Le SNUipp, vous demande, Madame l’Inspecteur d’Académie, cette année encore, de tout mettre en œuvre pour que la Formation Continue des instituteurs et professeurs des écoles devienne une des priorités de notre département.

