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CIRCULAIRE D’ORGANISATION DE L’EXAMEN VISANT A L’ATTRIBUTION DU
CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES DE L’EDUCATION
INCLUSIVE ET FORMATION PROFESSIONNELLE SPECIALISEE
CAPPEI

Références :

Décret n°2017-169 du 10 février 2017 relatif au certificat d’aptitude professionnelle aux pratiques de
I'éducation inclusive et a la formation professionnelle spécialisée.

Arrété du 10 février 2017 relatif a I'organisation de I'examen pour I'obtention du certificat d'aptitude
professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive (CAPPEI).

Arrété du 10 février 2017 relatif & I'organisation de la formation professionnelle spécialisée a l'intention des
enseignants chargés de la scolarisation des éléves présentant des besoins éducatifs particuliers liés a une
situation de handicap, de grande difficulté scolaire ou a une maladie.

Circulaire n°2017-026 du 14 février 2017 relative a la mise en ceuvre de la formation professionnelle
spécialisée et au certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive.

1. Public visé

Le certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive (CAPPEI), commun aux enseignants
du premier degré et du second degrés est destiné a attester la qualification des enseignants du premier degré et du
second degré appelés a exercer leurs fonctions dans les écoles, les établissements scolaires et les établissements
et services accueillant des éléves présentant des besoins éducatifs particuliers liés & une situation de handicap, de
grande difficulté scolaire ou & une maladie et a contribuer a la mission de prévention des difficultés d'apprentissage
et d'adaptation de 'enseignement.

Peuvent se présenter a 'examen conduisant a la délivrance du CAPPEI les enseignants du premier degré et du
second degré de I'enseignement public, titulaires et contractuels employés par contrat & durée indéterminée, ainsi
que les maitres contractuels, agrééset les maitres délégués employés par contrat a duree

indéterminée des établissements d'enseignement privés sous contrat.

2. Modalités d'inscription

Les candidats s'inscrivent auprés de la direction des services départementaux de I'éducation nationale de leur
département pour les enseignants du premier degré ou du rectorat de leur académie pour les enseignants du
second degré, selon le calendrier académique.

Les épreuves du certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive sont ouvertes aux
candidats libres.

La rectrice d'académie arréte la liste des candidats admis a se présenter.
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3. Epreuves conduisant a la certification

L'examen du certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive comporte 3 épreuves
consécutives devant une commission désignée par le jury défini a l'article 5 de l'arréte examen :

- épreuve 1:

une séance pédagogique avec un groupe d'éléves d'une durée de 45 minutes, suivie d'un entretien d'une durée de
45 minutes avec la commission.

La séance pédagogique permet d'évaluer, en situation professionnelle, les compétences pédagogiques specifiques
du candidat.

L'entretien permet au candidat d'expliquer, dans son contexte d'exercice, le choix de ses démarches pour répondre
aux besoins des éléves. Le candidat doit étre capable d'analyser sa pratique par référence aux aspects théoriques
et institutionnels, notamment de I'éducation inclusive.

- épreuve 2 :

Un entretien avec la commission a partir d'un dossier élaboré par le candidat portant sur sa pratique
professionnelle. La présentation de ce dossier n'excéde pas 15 minutes. Elle est suivie d'un entretien d'une durée
de 45 minutes.

Ce dossier de 25 pages maximum est communiqué aux membres de la commission au plus tard 15 jours avant la
date fixée pour I'épreuve. Il comprend :

- une sélection de documents choisis par le candidat pour étayer sa pratique professionnelle ;

- un texte rédigé par le candidat dans lequel il justifie et commente son choix documentaire pour faire valoir la
cohérence de son action.

Lors de la présentation, le candidat s'appuie sur ce dossier pour témoigner de sa capacité a identifier les questions
ou difficultés rencontrées dans son activité professionnelle, les analyser et avoir une approche critique des
réponses mises en ceuvre.

Plus que le nombre de documents, c'est la pertinence du choix et lintérét du document au regard de I'expérience
d'enseignement analysée qui seront évalués.

Les documents (extraits de textes législatifs et réglementaires, circulaires, références théoriques, documents de
travail personnels, éléments de connaissance de I'environnement permettant de situer son action dans le contexte
d'exercice, etc.) devront étre ordonnés, structurés et témoigner d'une analyse.

- épreuve 3 :

la présentation pendant 20 minutes d'une action conduite par le candidat témoignant de son réle de personne
ressource en matiére d'éducation inclusive et de sa connaissance des modalités de scolarisation des éleves a
besoins éducatifs particuliers, suivie d'un échange d'une durée de 10 minutes avec la commission. La présentation
peut se faire & partir de tout support écrit ou numérique (enregistrements audio, vidéo, efc.). Il s'agit pour le
candidat de présenter une action de sensibilisation, d'information, de valorisation d'une action pédagogique a
destination de professionnels de I'éducation ou de partenaires.

Equivalences :

- les enseignants titulaires du CAPA-SH sont réputés étre titulaires du CAPPEI
- les enseignants titulaires du 2 CA-SH, et exergant dans les établissements mentionnés a l'article 1
du décret du 10 février 2017, se présentent a la seule épreuve 3 du CAPPEL



Mesures transitoires :

1 - Les candidats ne détenant pas le 2 CA-SH :

Pendant une durée de cinq ans les enseignants du second degré affectés a la date de parution du décret
n° 16 du 10 février 2017 dans les établissements scolaires et dans les établissement et services
mentionnées au second alinéa de l'article 1" du décret sans détenir le certificat complémentaire pour les
enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap (2 CA-SH) se présentent
a la seule épreuve 1 du certificat d’aptitude professionnelle aux pratiques de I’éducation inclusive.
Le jury délivre ce certificat d’aptitude s'ils obtiennent une note égale ou supérieure a 10 sur 20 a cette
unique epreuve.

2 - Les candidats n’ayant pas validé le CAPA-SH a la session :

Les candidats ayant présenté les épreuves du CAPA-SH a la session 2017 sans obtenir la certification et
exercant sur un poste spécialisé & la rentrée 2017 pourront se présenter aux épreuves du CAPPEI a la
session 2018.

3 - Les candidats n’ayant pas validé le 2CA-SH a la session 2017 :

Les candidats ayant présenté les épreuves du 2 CA-SH & la session 2017 sans obtenir la certification et
exercant sur un poste support de formation a la rentrée 2017 pourront se présenter aux épreuves du
CAPPEI a |a session 2018.

4 — Les candidats préparant en 2016-2017 le 2 CA-SH :

Les candidats engagés en 2016-2017 dans une premiére année de préparation au 2 CA-SH organisée sur
deux années pourront se présenter aux épreuves du CAPPEI a la session 2018.

Au cours de 'année 2017-2018, il conviendra de leur proposer un plan individualisé de poursuite de la
formation dans le cadre de la préparation a la nouvelle certification.

4. Lejury

Le jury académique est composé par la rectrice d'académie qui en désigne le président.

Le président et les membres du jury sont choisis parmi les directeurs académiques des services de I'éducation
nationale ou leurs adjoints, les inspecteurs de I'éducation nationale chargés de l'adaptation scolaire et de la
scolarisation des éléves en situation de handicap (IEN-ASH), les inspecteurs de I'éducation nationale chargés de
I'enseignement du premier degré (IEN-CCPD), les inspecteurs d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux
(IA-IPR), les inspecteurs de I'éducation nationale de I'enseignement général ou de I'enseignement technique (IEN-
EG-ET), les formateurs et conseillers pédagogiques impliqués dans la formation préparant au CAPPEI, les
enseignants spécialisés en matiére d'éducation inclusive.

Les épreuves conduisant & l'obtention du CAPPEI sont évaluées par une des commissions du jury désigné par le
recteur d'académie pour I'ensemble des candidats inscrits dans son académie.

Chacune de ces commissions est composée de quatre membres du jury académique :

- un inspecteur de I'éducation nationale chargé de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves en situation
de handicap (IEN-ASH) ou un inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique régional chargé d'une mission pour
I'adaptation scolaire et la scolarisation des éléves en situation de handicap ;

- un inspecteur de I'éducation nationale chargé de I'enseignement du premier degré ou un inspecteur d'académie-
inspecteur pédagogique régional ou un inspecteur de I'éducation nationale de I'enseignement général ou de
I'enseignement technique ou un directeur académique des services de I'éducation nationale ou son adjoint ;

- un formateur ou un conseiller pédagogique impliqué dans la formation préparatoire au CAPPEI, mais n'ayant pas
suivi le candidat ;

- un enseignant spécialisé dont la spécialité correspond au parcours de formation suivi par le candidat.

Le jury se réunit en séance pléniére avant le début de la session d'examen afin d'harmoniser les critéres de
notation retenus et en fin de session pour arréter la liste des candidats admis.



A lissue de la délibération du jury, le recteur d'académie établit la liste des candidats regus et délivre le certificat
d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive.

Ce certificat précise le parcours de formation suivi par le lauréat.

Pour les candidats libres, le certificat précise le lieu d'exercice dans lequel s'est déroulée I'épreuve 1.
Le jury établit un avis motivé pour les candidats qui ont passé I'ensemble des épreuves de certification mais n'ont
pas été admis.

5. Notation

Chacune de ces épreuves est notée de 0 & 20 en relation avec les éléments du référentiel en annexe | de la
présente circulaire.

Une note minimale de 10 sur 20 a chaque épreuve est exigée pour l'obtention du certificat d'aptitude
professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive (CAPPEI).

Le candidat qui, aprés un premier échec, a 'examen s'inscrit & la session d'examen qui suit celle a laquelle il a
échoué peut demander a conserver les notes supérieures u égales & 10 sur 20 qu'il a obtenues a la premiére
session.

Les enseignants titulaires du certificat d'aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, les enseignements
adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap (Capa-SH) sont réputés étre titulaires du certificat
d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive (CAPPEI).

Les enseignants titulaires du certificat complémentaire pour les enseignements adaptés et la scolarisation des
éléves en situation de handicap (2CA-SH) exergant dans les établissements scolaires et

dans les établissements et services mentionnés au second alinéa de l'article 1er du décret n® 2017-169 du 10
février 2017 se présentent a la seule épreuve 3 du CAPPEL Le jury délivre ce certificat d'aptitude s'ils obtiennent
une note égale ou supérieure a 10/20 a cette unique épreuve.

Reims, le 08 novembre 2017

Pour la rectrice et par délégation,

Le secrétaire général adjoint,
Directeur des supports et des moyens,

Cyrille Bourgery





